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- Farmr‘hgf’or climate:

Doe mee aan het Farming for Climate avontuur!

Farming for Climate, opgericht in 2019, is een non-profitorganisatie die zich inzet om
de agro-ecologische transitie te versnellen. Onze missie? Boeren toegang geven tot
ondersteuning en financiering voor hun transitieprojecten, dankzij bedrijven die een
positieve, lokale en tastbare impact willen hebben op het milieu.

Door bruggen te slaan tussen de wereld van de landbouw en die van het
bedrijfsleven spelen we een sleutelrol in het behoud van biodiversiteit, het herstel
van de bodem, de strijd tegen de klimaatverandering en de ontwikkeling van
lokaal, gezond en duurzaam voedsel.

% Op weg naar schaalvergroting! Na de eerste 5 jaar avontuur schakelen we een
versnelling hoger. Ons groeiende team (4 werknemers & freelancers, een Raad van
Bestuur bestaande uit 4  toegewijde oprichters,  vrijwilligers en
communicatiestagiairs) breidt uit om een aantal spannende uitdagingen aan te
gaan:

v Ondersteunen en monitoren van onze 50 boeren in transitie en onze
partnerbedrijven (run)

/ Projecten voor continue verbetering lanceren en innoveren met nieuwe diensten
om onze impact (verandering) te maximaliseren

V/ Blijven groeien met ons strategisch doel van 1000 boerderijen die overstappen op
agro-ecologie in 10 jaar

We zijn op zoek naar een ondernemer in hart en nieren, klaar om het initiatief te
nemen en actief bij te dragen aan deze groeidynamiek. Als jij een sleutelrol wilt
spelen in deze transformatie en ons wilt helpen grenzen te verleggen, dan zijn we op
zoek naar jou als:



Coérdinator/ Projectcéordinator (m/v)

(© Belangrijkste taken :

De codrdinator/ Projectcoérdinator speelt een sleutelrol in de goede werking en ontwikkeling
van de VZW. Hij/zij beheert lopende projecten, codérdineert de verschillende
belanghebbenden en houdt toezicht op de operationele activiteiten van de organisatie.

Taken zijn onder andere:

1. Interne coordinatie

e Dialoog en samenwerking bevorderen tussen het operationele team, vrijwilligers,

oprichters en stagiairs
e Communicatie faciliteren tussen de verschillende belanghebbenden van de VZW

e Organiseren van interne vergaderingen en evenementen

2. Projectbeheer en monitoring

e Beheren, prioriteren en coordineren van de portefeuille van projecten in lijn met de
doelstellingen van Farming for Climate, in samenwerking met het team

e De nodige middelen inzetten en de toegewezen budgetten bewaken

e Relaties ontwikkelen en onderhouden met andere spelers in Belgié op het gebied
van duurzame ontwikkeling en agroecologie in het bijzonder

e Zorgen voor de planning, uitvoering en evaluatie van de milieu- en sociale
gevolgen van onze acties

3. Ondersteuning in business development

e Prospectie naar nieuwe financieringsbronnen ondersteunen (bedrijven, lokale

overheden, stichtingen, impactinvesteerders, etc.)
e BijJdragen aan de ontwikkeling van aantrekkelijke, op maat gemaakte voorstellen

voor verschillende financiers

e Deelnemen aan onderhandelingen over en afsluiten van contracten

e Monitoren van contractuele verbintenissen (account management) en rapportage
van de dankzij de financiering behaalde resultaten

4. Strategie, ontwikkeling en structurering van de VZW

e Helpen bij het structureren en verbeteren van de processen
e Meewerken aan het zoeken naar financiering en het opstellen van

subsidieaanvragen
e De groei- en professionaliseringsstrategie van de VZW ondersteunen

5. Communicatie en bewustmaking

e Toezicht houden op communicatie-initiatieven in samenwerking
met stagiairs en toegewijde vrijwilligers

e De VZW vertegenwoordigen bij partners (bedrijven, landbouwers
en andere verenigingen), instellingen en de media

e Zorgen voor de zichtbaarheid van projecten
en initiatieven van de VZW



- Farmr‘hg‘ for C/I‘MQ"ZLE"‘

Vereist profiel :

Vereiste vaardigheden

Ondernemersgeest en autonomie

Ervaring met projectmanagement en teamcodrdinatie (in de vrijwilligerssector,
sociale economie of duurzame ontwikkeling is een pluspunt)

In staat zijn om een team te leiden met verschillende profielen (werknemers in
loondienst, freelancers, vrijwilligers, stagiairs)

Kennis van kwesties met betrekking tot duurzame landbouw, klimaat en/of de
vrijwilligerssector

Uitstekende schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden
Nauwkeurigheid en organisatorische vaardigheden

Netwerken en interpersoonlijke vaardigheden

Overtuigingskracht en veerkracht

Vaardigheid in Microsoft tools (vaardigheid in projectmanagementtools is een

plus)

Gewenst profiel

We zijn op zoek naar een echte ondernemer in hart en nieren, klaar om initiatief te
nemen, de uitdaging aan te gaan en onze groei met durf en toewijding te ondersteunen!

Hoger onderwijs (bedrijfsbeheer, duurzame ontwikkeling, landbouwkunde, politicologie
of een ander relevant vakgebied)

Minimaal 3 jaar ervaring in projectmanagement en/of verenigingscodrdinatie

en/of 3 jaar relevante ervaring in een functie die verband houdt met landbouw, in een
MVO/CSR-afdeling of in een organisatie die actief is op milieugebied

Goede kennis van het agrarische landschap en de uitdagingen, de spelers in de agro-
ecologische transitie en de uitdagingen van maatschappelijk verantwoord en
milieuverantwoord ondernemen

Motivatie en enthousiasme om uitdagingen op het gebied van milieu en voeding aan
te gaan

Autonomie en initiatief

Een teamspeler die graag werkt met collectieve intelligentie

Georganiseerd, vertrouwd met het werken aan een project in aanbouw

Altruisme en idealisme, een voorliefde voor menselijke relaties

Flexibiliteit wat betreft werktijden (teomvergoderingen 's avonds) en reizen (veel reizen
in Belgié)

Uitstekende tweetaligheid FR/NL. Kennis van het Engels is een pluspunt
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Farming for climate biedt:

e Spannende en zeer praktische opdrachten, met een directe bijdrage aan de
verbetering van het milieu

e Het plezier om bruggen te bouwen tussen werelden die weinig of niets van elkaar
weten: de werelden van het bedrijfsleven en de landbouw

e Buitengewone ontmoetingen in de Belgische wereld van impactondernemerschap

e De kans om een nog grotere stempel te drukken op onze organisatie terwijl die verder
bouwt

e Het plezier om samen te werken met een team gepassioneerde en enthousiaste
mensen om een essentieel en rechtvaardig doel te bevorderen

e Veldervaring waarbij je moet reizen, met name naar boerderijen

Een voltijds of 4/5e contract:

e Een competitief salarispakket met een reeks competitieve extralegale voordelen
e Ruime, aangename kantoren in Louvain-La-Neuve (Mundo - coworking voor sociale
ondernemingen) met de mogelijkheid tot telewerken

Als je geinteresseerd bent, stuur dan je CV en motivatie uiterlijk 20 april 2025
naar ons team, per e-mail : info@farmingforclimate.org.
We beantwoorden graag al uw vragen.
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