- Farmimgfor climate:

Rejoins I'aventure Farming for Climate !

Fondée en 2019, Farming for Climate est une asbl engagée a accélérer la transition
agroécologique. Notre mission ? Permettre aux agriculteurs d’'accéder a un soutien et un
financement pour leurs projets de transition, grdce a des entreprises désireuses d'avoir un
Impact positif, local et concret sur I'environnement.

En créant des ponts entre le monde agricole et le monde de l'entreprise, nous jouons un rdle
clé dans la préservation de la biodiversité, |0 régénération des sols, la lutte contre le
réechauffement climatique et le développement d’'une alimentation locale, saine et durable.

Apres 5 ans d'aventure entrepreneuriale, nous passons A la vitesse supérieure. Notre équipe en
plein développement se renforce et est la recherche d’'une/un

Chef de Projet Agriculteurs & Communication

Apportant une contribution directe au développement de pratiques agroécologiques, le/fla
«chef de Projet Agriculteur & Communication » travaillera sur le terrain en lien fort avec le
réseau d'agriculteurs de I'ASBL, sur lI'ensemble du territoire belge. Son action s’integre
notamment dans Ia gestion opérationnelle de notre nouvelle approche territoriale innovante,
visant a faire évoluer les pratiques agricoles sur le territoire de diverses communes belges.
lI/elle sera également responsable de la Communication de Farming For Climate.

(© Missions principales:

1. Identification et suivi des Projets de transition portés par les agriculteurs

e Prospection de nouveaux agriculteurs intéressé par la transition agroécologique

e Recherche de projets de transition correspondant aux objectifs des entreprises partenaires

e Elaboration de présentation des projets de transition pour les entreprises partenaires

e Définition, avec les agriculteurs, du cahier des charges des projets de transition retenus

e Suivi de relations avec l'agriculteur et de l|'exécution des projets de transition: visites
régulieres dans les fermes, coordination avec les conseillers agronomes des agriculteurs,
etc.

e Controle annuel de 'avancement des projets de transition, et préparation du reporting pour
les entreprises partenaires

2. Gestion et mise en ceuvre de I’Approche territoriale
o Définition d'un plan d'actions pour la partie agricole, pour laf/les communes dont il/elle est

responsable
e Mise en ceuvre du plan d'actions : Identification et contact avec les agriculteurs locaux,
organisation des activités d’inspiration, information et formation, etc.
Coordination du projet communal en collaboration étroite avec notre partenaire Kick Belgium
e Participation a I'élaboration de nouvelles initiatives locales



Chef de projet Agriculteurs & Communication

3. Gestion et mise en ceuvre du plan de communication de I’ASBL

Mise en ceuvre de la Stratégie de communication, en collaboration

avec le coordinateur de I'ASBL

Elaboration et mise en ceuvre du plan de communication:

Description, diffusion et publication des projets de transition et des agriculteurs soutenus
Réalisation de posts réguliers concernant les projets soutenus sur les réseaux sociaux.
Mise en ceuvre des initiatives d’'information de I'ASBL (newsletter...)

Avec le soutien de stagiaires en communication et bénévoles

Relations presse et médias

Contribution a l'organisation d’évenements chez les Agriculteurs soutenus

Profil rechercheé:

Compétences requises

e Sens du travail en réseau et aisance relationnelle
» Expérience en gestion de projet (dans le secteur associatif, de I'économie sociale ou du

développement durable est un atout)
Esprit pragmatique et autonomie
Créativité: capacité a valoriser I'impact de 'ASBL de maniere engageante
Excellentes compétences rédactionnelles
Maitrise d’outils de communication:
o Communication digitale: réseaux sociaux, publications et analyse, création de
contenu web
o Relation presse et médias
o Création de supports

Profil souhaite:

Formation supérieure (gestion, développement durable, agronomie, sciences politiques
ou autre domaine pertinent)

Formation en communication et/ou d’'outils de communication est un atout

Minimum 3 ans d’expérience pertinente dans une fonction en relation avec le milieu
agricole, dans un département RSE/CSR ou dans une association active en matiére
environnementadle, ou autre domaine pertinent

Excellent bilinguisme NL/FR indispensable. La connaissance de l'anglais est un plus

Bonne connaissance du paysage agricole et de ses enjeux, des acteurs de la transition
agroécologique et des enjeux de responsabilité sociale et environnementale des
entreprises

Motivation et enthousiasme pour relever les défis environnementaux et alimentaires
Autonomie, esprit d’initiative

Esprit d’équipe et aimant travailler en intelligence collective

Souplesse et flexibilité en matiére d’horaires (réunions d'équipe en soirée) et de
déplacements (nombreux déplacements en Belgique)

Permis B
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. Farmr‘hg‘ for climqte:

Farming for climate offre:

e Des missions pdadssionnantes et tres concretes, avec une contribution directe ¢
I'amélioration de I'environnement

e Le plaisir d’étre en contact avec la nature en toute saison

e Une expérience de terrain avec de nombreux déplacements dans les fermes

e |'opportunité de marquer notre organisation en construction de son empreinte

e Le plaisir de travailler avec une équipe de personnes passionnées et enthousiastes
afin de promouvoir une cause essentielle et juste

Un contrat de travail d 4/5éme:

e Un package salarial compétitif, et avantages extra-légaux
e Bureaux spacieux et agréables & Louvain-La-Neuve (Mundo - coworking
d’entreprises a finalité sociale) avec possibilité de télétravail

Intéressé(e)? Envoyez votre CV et votre lettre de motivation au plus
tard le 07 septembre 2025 a minuit a I'attention de Quentin Pierreux,
coordinateur, par email: info@farmingforclimate.org.
L'équipe se tient a votre disposition pour répondre a toutes vos
questions.
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